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Patto educativo di corresponsabilità 
( Approvato dal Collegio Docenti nella seduta del 10 dicembre 2024 ) 

 

Al momento della iscrizione è richiesta, da parte dei genitori e degli studenti, la 

sottoscrizione del Patto di Corresponsabilità Educativa e la presa visione dello Statuto 
delle studentesse e degli studenti e del Regolamento di disciplina.  

 

PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA  

Il patto di corresponsabilità educativa è l’insieme di principi, delle regole e dei 

comportamenti che ciascuno si impegna a rispettare per il corretto e proficuo 
svolgimento della vita scolastica. Il principio formativo a cui si ispira il patto è 
l’assunzione di responsabilità sia individuale che collettiva, che deve contraddistinguere 

la scuola come comunità formativa.  

La Scuola è una comunità educante nella quale convivono più soggetti, uniti dal comune 
obiettivo di far crescere in maniera equilibrata ed armonica le ragazze ed i ragazzi che 
ne fanno parte, sviluppando le loro capacità, favorendo la loro maturazione e formazione 

umana e orientandoli alle future scelte scolastiche.  

Questo impegno comporta che insegnanti, personale ATA, genitori ed alunni si 
impegnino per giungere ad una coerenza di stili e di modelli educativi, nel rispetto dei 
rispettivi ruoli e delle differenze individuali. 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO si impegna a:  

 tutelare e curare i diritti delle studentesse e degli studenti e i loro bisogni 
formativi;  

 garantire e promuovere l’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa, ponendo 
ciascuna componente scolastica nelle condizioni di esprimere al meglio il proprio 

ruolo;  

 curare l’informazione, la comunicazione e la trasparenza nelle scelte;  

 promuovere un clima di vicinanza, apertura, familiarità che crei relazioni 
reciproche e partecipazione attiva;  

 collaborare al miglioramento dei contesti di apprendimento, coordinare le diverse 

componenti nella ricerca comune di soluzioni ai problemi educativi e organizzativi 
e, ove possibile, all’attenuazione delle situazioni di disagio;  

 mantenere raccordo e dialogo con le istituzioni presenti nel territorio.  

 elaborare, in collaborazione con il/i referente/i per il bullismo e il cyberbullismo e 

i referenti per le attività d’istituto, un Regolamento condiviso per il contrasto dei 
fenomeni di bullismo e cyberbullismo, che preveda sanzioni in un’ottica di 

giustizia riparativa e forme di supporto alle vittime.   

 promuovere interventi di prevenzione primaria e, per le scuole secondarie, 

sollecitare il coinvolgimento attivo degli studenti anche attraverso modalità di 
peer education.  

 organizzare e coordinare il Team Antibullismo.  
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 tramite il sito web della scuola, fornire le seguenti informazioni:  nominativo/i 
del/i referente/i per il bullismo e cyberbullismo, contenuti informativi su azioni e 

attività di contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo (Regolamento 
d’istituto, PTOF, Patto di corresponsabilità) oltre che di educazione digitale.  

 

I DOCENTI si impegnano a:  

 informare gli alunni e le famiglie degli obiettivi educativi e didattici, nonché dei 

tempi e delle modalità di attuazione delle attività, per renderli partecipi in modo 
responsabile del percorso educativo;  

 aiutare i ragazzi a sviluppare, in accordo con le famiglie, il proprio senso di 
responsabilità e competenze di cittadinanza;  

 svolgere le attività di classe e i momenti di verifica nel rispetto dei tempi di 

apprendimento del gruppo di alunni;  

 ad assegnare compiti a casa in rapporto all’età degli alunni, al tempo scolastico 

e al diritto degli stessi alunni al tempo libero;  

 comunicare periodicamente con le famiglie e con gli alunni in merito ai risultati, 

alle difficoltà e ai progressi nelle discipline di studio, nonché agli aspetti inerenti 
il comportamento e le relazioni con compagni ed adulti;  

 nei rapporti con le famiglie, prestare ascolto e attenzione ai problemi degli alunni, 
con la necessaria riservatezza, in modo da favorire un rapporto collaborativo;  

 costruire atteggiamenti e linee educative condivise tra docenti all’interno della 

classe;  

 sviluppare le competenze digitali degli studenti con particolare attenzione alla 

loro educazione digitale per un uso responsabile e consapevole della rete;  

 nel caso in cui vengano a conoscenza diretta o indiretta di eventuali episodi di 

bullismo o cyberbullismo, a segnalarli al referente scolastico o al Team 
Antibullismo d’istituto, al fine di avviare una strategia d’intervento concordata e 

tempestiva.  

  

Il PERSONALE NON DOCENTE si impegna a:  

 contribuire alla promozione ed al rispetto dei principi che improntano l’istituzione 
scolastica e delle specifiche regole di comportamento e di convivenza;  

 chiedere e dare massimo rispetto agli alunni;  

 collaborare con il personale docente nella gestione di situazioni eccezionali, nel 
rispetto dei reciproci ruoli e funzioni;  

 svolgere un ruolo di vigilanza attiva nelle aree dove si svolgono gli intervalli, nelle 
mense, negli spogliatoi delle palestre, negli spazi esterni, al cambio dell’ora di 

lezione e durante i viaggi di istruzione, ferme restando le responsabilità dei 
docenti;  

 partecipare alle attività di formazione per il bullismo e il cyberbullismo 
organizzate dalla scuola;  

 segnalare al dirigente scolastico e al Team Antibullismo eventuali episodi o 
comportamenti di bullismo e cyberbullismo di cui vengono a conoscenza 

direttamente e/o indirettamente;  
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 se dovessero intervenire per bloccare eventuali comportamenti di bullismo in 
essere, lo faranno applicando le modalità previste dal Regolamento d’Istituto.  

  

La FAMIGLIA si impegna a:  

 condividere il Piano dell’Offerta formativa della scuola, assumendosi la 
responsabilità di partecipare al dialogo educativo e di collaborare con i docenti;  

 promuovere nei propri figli il senso di responsabilità verso l’adempimento di 
doveri ed impegni scolastici, in relazione agli obiettivi didattici, al rispetto degli 

ambienti ed alla convivenza con i pari, con gli adulti e con l’Istituzione nel suo 
complesso;  

 aiutare i figli a far proprie le regole del vivere civile e quelle stabilite dalla 
comunità scolastica;  

 prendere parte attiva agli Organismi Collegiali;  

 tenersi aggiornati su impegni, scadenze e iniziative scolastiche, controllando 
costantemente i canali ufficiali per le comunicazioni scuola/famiglia e 
partecipando alle riunioni previste;  

 tenere un periodico contatto con gli insegnanti e cooperare per il miglioramento 

del comportamento dei figli;  

 garantire la frequenza scolastica e la puntualità, limitando assenze ed i ritardi 

solo alle situazioni di necessità;  

 informare la scuola in caso di problemi che possono incidere sulla situazione 

scolastica dello alunno;  

 collaborare con la scuola nella sensibilizzazione dei propri figli verso le situazioni 
di debolezza, difficoltà, disagio.  

 firmare il patto di corresponsabilità educativa scuola-famiglia al momento 
dell’iscrizione;  

 prendere visione del Regolamento d’istituto, delle misure prese dalla scuola e 
delle potenziali implicazioni penali e civili per il minore e per la famiglia come 

conseguenza di atti di bullismo e cyberbullismo;  

 partecipare agli incontri di informazione e sensibilizzazione sui fenomeni di 

bullismo e cyberbullismo, favorendo una proficua alleanza educativa;  

 collaborare con la scuola nella prevenzione del bullismo e nelle azioni per 
fronteggiare le situazioni acute;  

 vigilare i propri figli sull’uso delle tecnologie: tempi e modalità d’utilizzo dei 
dispositivi, monitorando eventuali mutamenti dei comportamenti;  

 segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorità competenti, episodi di 
bullismo e di cyberbullismo di cui si venisse a conoscenza avvenuti durante e/o 

al di fuori dell’orario scolastico.  

  

Attraverso l’aiuto di tutto il personale scolastico e dei genitori, le ALUNNE e gli 

ALUNNI si impegnano a:  

 conoscere e rispettare le regole della vita a scuola;  

 assumere un atteggiamento attivo nei confronti delle proposte scolastiche;  
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 rispettare le persone che lavorano nella scuola e che la frequentano, senza 
discriminazioni;  

 rispettare ed avere cura degli ambienti e delle attrezzature;  

 collaborare con gli insegnanti e i compagni per la soluzioni di problemi;  

 frequentare la scuola regolarmente e con puntualità;  

 essere provvisti del materiale necessario per partecipare all’attività scolastica;  

 annotare regolarmente i compiti assegnati, svolgerli con costanza ed ordine, 

applicarsi allo studio;  

 imparare ad essere responsabili e a conoscere le conseguenze di comportamenti 

non adeguati;  

 accogliere e rispettare le diversità personali e culturali e la sensibilità altrui 

impegnandosi a realizzare i valori della tolleranza e della solidarietà;  

 partecipare alle attività di prevenzione del bullismo e del cyberbullismo 
organizzate dalla scuola;  

 essere parte attiva nelle azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo e di 
tutela della vittima, riferendo ai docenti e agli altri adulti gli episodi e i 
comportamenti di bullismo e cyberbullismo di cui vengono a conoscenza e 

supportando il/la compagno/a vittima (consolandola e intervenendo attivamente 
in sua difesa); 

 rispettare le regole di utilizzo (in particolare sicurezza e privacy) della rete web e 
degli strumenti tecnologici utilizzanti nell’eventuale svolgimento di attività 

didattiche; 

 trasmettere/condividere con i propri familiari/tutori tutte le comunicazioni 
provenienti dalla Scuola. 

 

 

 

Luogo e data ………………………………………………………… 

 

 

 

Cognome e nome 1° Genitore o Tutore …………………………………. Firma …............................. (*) 

 

 

 

Cognome e nome 2° Genitore o Tutore …………………………………. Firma …..................................  

 

(*) Qualora l’informativa in oggetto venga firmata da un solo genitore, visti gli Artt. 316 comma 1 e 337 

ter comma 3 del Codice Civile si presuppone la condivisione da parte di entrambi i genitori. 

 


